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servizi assicurativi per la scuola

lnformativa ai sensi dell'art. 13 Dlgs n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni
Codice in materia di protezione dei dati personali lversrbne 1/2013)

ll presente documento contiene l'informativa privacy ai sensì delì'art. 13 Dlgs n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni e recepisce le

novità introdotte dal Codice in materia di protezione dei dati personali.

ll presente documento sostitursce integralmente le precedenli lnformative Privacy ed ha valore per tutti i rapporti contrattuali, in essere e futuri,

con la Societa AmbienteScuola S.r.l.

ll decrefo leEistativo 30 gÌugno 2ú03 n. î96 in materia di protezione dei daiÌ personali prevede in capo a AmbienteScuola S.r.l., titolare del

trattamento, l'obbligo di fornire ai propri clienti la presente informativa relativamente al trattamento dei loro dati personafi.

Finalità del trattamento dei Dati
ldati personali per la stipula della polizza assicurativa, saranno oggetto di trattamenlo da parte di AmbienteScuola S.r,l. per la raccolta delle

informazioni pre-contrattuali, nonché per la gestione ed esecuzione del contratto stesso e per l'adempìmento di ogni obbligo di legge relativo.

Modalità del trattamento dei Dati
I dati personali sono trattati da Ambientescuola s.r.l. anche con I'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati.
ll trattamento viene svolto direttamente dall'organizzazìone di AmbrenteScuola s.r,l., da Scuola Services s.r,l. (societa di servizi, nominata da

Ambìentescuola s.r,l, responsabile del trattamento) e da soggetti esterni autorizzati.

Conferimento dei Dati
ll conferimento dei Dati personali è obbligatorio ai fini della conclusione di nuovi rapporti o della gestione ed esecuzione dei rapporti giuridici

contrattuali.
L'eventuale rifiuto di conferire idati personali comporterebbe I'impossibilità da parte di AmbienteScuola s.r.l. di concludere o eseguire i relativi

contratti.

Comunicazione dei Dati
I Dati personali possono essere comunicati a (o che possono venirne a conoscenza in qualità di responsabili o incaricati):
. Societa che per conto di Ambientescuola s.r.l. distribuiscono la Polizza (World Services ìnternational s.r.l., Domina Scuola s.r.l.)

. Scuola Services s.r.l.

. Compagnie assuntrici dei relarivi contratti {WIENER STADTISCHE VERSICHEBUNG AG Vienna lnsurance Group}

. Legali, periti e consulenti di AmbienteScuola s.r.l,

. lstituti Bancari e di credito ai fini della corretta esecuzione del pagamento dei premi assicurativi legatì alla stipulazione della polizza

. Organi di Vìgilanza e Controllo, quali I'IVASS {lstituto per la Vigilanza sulleAssicurazioni)

. Enti od organismì titolari di banche dati nei confronti dei quali la comunicazione dei dati è obbliqatoria a 
.termini dì legge;

Diritti dell'interessato (art. 13 Dlgs n. 196/2003)
1, L interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la
loro comunicazione in forma intelligibile.
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: dell'origine dei dati personali; delle fìnalita e modalità del trattamento; della logica applicata in

caso di trattamento effeltuato con l'ausilio di strumenti elettronici; degli estremi identificativì del titolare, dei responsabili e del rappresentante

designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2; dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i datì personali possono essere comunicati o che

possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

à. L'interessato ha diritto di ottenere: I'aggiornamento, la rettificazione owero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; la cancellazione, la

trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattatì ìn violazione di legge, compresi quellì di cui non è necessaria la conservazione in

relazione agìi scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati, I'attestazione che le operazìoni di cui alle lettere ai e b) sono

state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il toro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato iì caso

in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di niezzì manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4, L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: per motivi legittimi al trattamenîo dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti

allo scopo della raccolta; al trattamento di datì personali che lo riguardano a fini di ìnvìo di materiale pubblicìtarìo o di vendìta diretta o per il

compimento dì ricerche di mercato o di comunicaztone commerciale.

Per l'esercizio dei diritti, nonché per informazioni più dettagliate circa i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati personali sono comunicati o

che ne vengono a conoscenza in qualità di responsabili o rncaricati, può rivolgersi àl'numero +30 02 2023311 Oppure via E-mail all'indirizzo:
privacy@ambientescuola, rt

Estremi identificaîivi del titolare del responsabile:

Titolare deì trattamento;
AmbienteScuola s.r.l.

Tel. +39 A22023311
E-mail : privacy@ambientescuola.it

Resoonsabìlì del trattamento:
Scuola Services s.r.l.

Tel. +39 02202331 1

E-mail : privacy@scuolaservices. it

Sede legale: via Petrella 6-20124 - Milano Sede legale: via Petrella 6-20124 - Milano

Amtriente$c*ola s.r.l. Direzione e uffici via Fetrelle" 6 - 2A1É4 Mila*o tel. 02.2A.23.31j fax02'20.23.31.232
c.f. e p.iva 03967470S68 iscr. REA di Milano 1717816 FUI A000012505
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VIENNA INSURANCF GROUP

ìEZIONE I . RESPONSABILITA' CIVILE VALIDITA' MONDO INTERO - MASSIMALE PER SINSITRO E ILLIMITATO PER ANNO

- RCT / RCO / RC personale dei dipendenti / Addetti alla sicurezza (D.Lgs. 81/08) / danno biologico 25.000.000,00

- Danni da lnterruzione o Sospensione di esercizio 7.000.000.00
- Per danni da incendio 10.000.000,00
- Assistenza leoale/soese di resistenza 6.250.000,00

ìEZIONE ll - INFORTUNI VALIDITA'MONDO INTERO lsempre compreso il ischio in itinere e percorso CASA,/SCUOLA,/CASA)
. CASO MORTE 270.000,00
- INVALIDITA' PERMANENTE - con la più favorevole tabella INAIL e come da tabella allegata 350.000.00

- invalidità permanente dal 45% UGUALE AL 100o/" def cepitale assicurato 350.000.00

- invalidità oermanente supenore al 7svo 450.000.00

- invalidità permanente raddoppiata per alunno orfano
- invalidità permanente superiore al 75% per alunno orfano

700.000.00
800.000,00

- Rímborso spese per adeouemento mateiafé dídattícó ed attrézzature a seguíto ínfofiunÍo grave (lP oltre íf 75%) 5.000,00
- RIMBORSO SPESE MEDICHE DA INFORTUNIO - tutti i rimborsi sono cumulabili tra di loro 2.500.000.00

- RADDOPPIO oer rìcoveri superiori a 45 qiorni 5.000.000.00
- spese odontoiatrìche (senza limiti di tempo); senza limite nel

massimale rimborso
spese mediche

- soese per aDparecchi acustici: noleoqio/acquisto c.aîrozzelle,

soese oculistiche comprese lenti e montature (acquisto e riparazione);
GARANZIE AGGIUNTIVE {cumulabili con il Rimborso Spese Mediche, ciascuna valida per il relativo capitale massimale)
- Diaria da Ricovero al oiorno loer 1.000 Giorni) 90,00
- Diaria Day-Hospital (per 1.000 Giorni) 90,00
- Diaria da Gessollmmobilizzazione - fino al massimo di I al giorno 1.970,00

- per assenza da scuola fino al massimo di / al giomo 1.300.00 / 40.00

- Der oresenza a scuola fno al massimo di / al qiorno 670.00 / 20.00
- danno estetico al viso 17.000.00

- danno estetico per qualsiasi oarte del corpo diversa dal viso 8.500.00

- danno estetico una tantum 1.700,00

- soese di accomoaonamento casa/scuolalìstìtuto di cura e viceversa 1.200.00 140.00

- soese trasoorto per ado inqessato casa/scuola e viceversa (max € 25 al giomo) 1.600.00

- mancato quadagno dei genitori (al giomo per massimo 30 giorni) 40,00
- rimborso rottura apperecchi ofiodontici 3.000,00
- spese funerarie 10.000,00

- stato di coma continuato (RECOVERY HOPE) 100 giomi 260.000.00

- borsa di studio lDer commorienza qenìtori) 40.000.00
soese oer lezioni Drivate di recuoero 3.200,00

- oerdita dell'anno scolastico 16.000.00

indenniià da assenza per,nigriunio i 6ù.ù0
- danneooiamento bicrclette 3s0.00

- annullamento v!aooi/oite/ corsi oer infortunio 5 000 00

iPESE AGGIUNTIVE - danni materiali da infortunio
- a vestiario 2.600,00

a strumenti musicali 600.00

a carrozzelle / tutori per portatorì di handicap 3.100,00

a occhiali in palestra alunni ed operatori (anche senza certifìcato medico) 300,00

lnvalidità permanente da: meningite cerebro spinale e poliomielite, contagio HIV ed EPATITE VIRALE 350.000.00

Rimborso fortettario per: meningite cerebro spinale e poliomielite, contagio HIV ed EPATITE VIRALE 55,000,00

SEZIONE III . ASSISTENZA VALIDITA' MONDO INTERO
- IN GITA E VIAGGIO PER INFORTUNIO / MALATTIA / MALORT
Consulenza Medica Telefonica; lnvio Medico e/o Ambulanza; Trasferimento Sanitario; lnformazioni Cliniche sul

Paziente; lnterprete a disposizionei Familiare accanto; lnvio Medicinali all'Estero; Rientro dell'assicurato convalescente;

Rientro Anticipatoi lnvio di un sostituto accompagnatore; Traduzione'Cartella Clinica; Anlicipo Denaroiecc

COMPRESO

- SPESE RIMPATRIO SALMA SENZA LIMITE

- A SCUOLA PER INFORTUNIO / MALATTIA / MALORE
Consulenza Medica Telefonica; lnvio Medico e/o Ambulanza; Trasferimento Sanitario; lnformazioni Cliniche sul Paziente

COMPRESO

. VITA PRIVATA ALUNNI 24 H - CONSULENZA MEDICA TELEFONICA COMPRESO

- SOCCORSO STRADALE in ltalia - perAlunni. Operatori Scolastici, Revisori dei conti e dipendenti in missione 250.00

}EZIONE IV. MALATTIA VALIDITA'MONDO INTERO MASSIMALE PER SINISTRO E ILLIMITATO PER ANNO

- RIMBORSO SPESE MEDICHE DA MALATTIA IN GITA 2.500.000,00

ìEZIONE V. ALTRI DANNI AI BENI
. FURTO E SMARRIMENTO BAGAGLIO 3.000,00
- EFFETTI PERSONALI A SCUOLA 250,00

iEzloNE Vl - PERDITE PECUNIARIE (estensione sratuíta)
- DANNI AL VEICOLO DEI REVISORI DEI CONTI E DEI DIPENDENTI IN MISSIONE:

per collisione, urto, ribeltamento, uscita di stiada, tumulti popolari, scioperi, terrorismo, vandalismo, sabotaggjo, eventi

naturali, grandine, incendio, tentato fuÉo, cristalli.

20.000.00

. FURTO E RAPINA VALORI 4.000,00

ANNULLAMENTO VIAGGIiGITE 5.000.00

jEZIONE Vll - TUTEL.A LEGALE (massimala por sinistro e illimitato por enno)

,ressimale assicurato Der sinistro 230.000.00

}EZIONE GARANZIA ASSISTENZA . APPENDICE GRAÎUITA GARANZTA SPECIALÉ ASSTSiENTI DI LTNGUA SIRANIERA .

GARANZIE GARqNTITE 24 h su 24 SIA A SCUOLA CHE NELLA VITA PRIVATA COMPRESO

RIMBORSO SPESE MEDICHE 30.000.00

RIMPATRIO SANITARIO 30.000,00
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